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Порядок 

информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов 

и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 

МБДОУ детский сад «Лучик»   

 

В соответствии со ст.10  Федерального закона от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О 

противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять 

на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 

В  соответствии с ч.1 ст.10 ФЗ от 25.12.2008 № 237-ФЗ «О противодействии 

коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним 

в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 ст.10 ФЗ № 273 от 

25.12.2008, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

В соответствии с п.п 3 п.3 ст.10 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов возлагается  на работников, замещающих отдельные должности, 

включенные в перечни, установленные федеральными государственными органами, на 

основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами; 

1. Рассмотрением уведомлений о конфликте интересов занимается «Комиссия по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов» (далее Комиссия), 

которая создается приказом директора учреждения. 

2. В рамках действующего законодательства (ст.11 ФЗ от 25.12.2008 № 273-

ФЗ) и антикоррупционной политики учреждения  сотрудники учреждения обязаны 

2.1 Обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. 

2.2 Обязаны уведомить лицо ответственное за противодействие коррупции в 

учреждении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
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как только ему станет об этом известно, по  форме установленной  настоящим Порядком, 

с последующей регистрацией данного уведомления 

а)  В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо ответственное за 

противодействие коррупции, имеет право получать  в установленном порядке от лиц, 

направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствами и 

направлять в установленном порядке запросы в  федеральные органы государственной 

власти, органы  государственной власти Субъектов российской  Федерации, иные  

государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные 

организации 

б) По результатам предварительного рассмотрения уведомлений поступивших в 

учреждение, лицом ответственным за противодействие коррупции 

подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. 

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе 

предварительного рассмотрения уведомлений, в  течение семи рабочих дней со дня 

поступления уведомлений должностному лицу, предоставляются в  Комиссию  для 

дальнейшего рассмотрения и принятия решения, которое в свою очередь направляется 

на рассмотрение  руководителю учреждения. 

В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 5 настоящего 

Порядка, уведомления, заключения и другие материалы предоставляются 

соответственно в комиссию в течение 45 дней со дня поступления  уведомлений 

должностному лицу. Казанный срок может быть продлен начальником отдела, но не 

более чем на 30 дней 

2.3  Руководителем учреждения, по результатам рассмотрения им уведомлений в 

течение трех рабочих дней принимаются одно из следующих решений: 

а) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

в) Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались  требования 

об урегулировании конфликта интересов 

               2.4 В случае принятия решения, что при исполнении должностных обязанностей 

лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может 

привести к конфликту интересов, в соответствии с законодательством российской  

Федерации директор учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в срок не позднее  

двух рабочих дней принятия решения, в письменной форме рекомендует лицу, 

направившему уведомление, принять такие меры 

Возможен отвод или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 

влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 



В случае, если сотрудник,  владеет ценными бумагами (долями участия, паями в 

уставных (складочных) капиталах организаций), что в ходе исполнения им должностных 

обязанностей может привести к конфликту интересов, он  обязан  в целях 

предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги 

(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в соответствии с гражданским законодательство                                                                                           
 

Приложение 1 

 

______________________ 

(отметка об ознакомлении) 
 

 

 

Заведующему МБДОУ детский сад «Лучик» 

Полкуновой Т.И. 
От_____________________ 

(Ф.И.О, должность) 

_________________________________ 
 

________________________________ 

 
 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

О возникновении личной заинтересованности при исполнении  

должностных обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов 

 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть) 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

____________________________________________________________________________________________

_______ 

____________________________________________________________________________________________

_______ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:__________________________________________________________________________

_______ 

____________________________________________________________________________________________

_______ 

 Предлагаемые меры по предотвращению или устранению конфликта интересов: 

____________________________________________________________________________________________

______ 

____________________________________________________________________________________________

_______ 



Намереваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по конфликту интересов при 

рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть) 

 

«___»_____________20__г. _________________________________/___________________ 

                                (подпись лица направившего уведомление)           (расшифровка подписи) 

           

Журнал 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения 
  

N п/п Регист

рацио

нный 

номер 

уведо

млени

я 

Дата 

регист

рации 

уведо

млени

я 

Уведомление 

представлено 

Уведомление зарегистрировано Отметка о 

получении 

копии 

уведомления 

(копию 

получил, 

подпись) либо 

о направлении 

копии 

уведомления 

по почте 

ф.и.о. должн

ость 

ф.и.о. должнос

ть 

подпись   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                  

                  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В сектор правового и кадрового 

обеспечения Комитета 

общественных связей и 

молодежной политики города 

Оренбурга 

 

        от 

_____________________________ 

            (Ф.И.О., замещаемая 

должность) 

       

 _______________________________ 

       

 _______________________________ 

 

 

Декларация о возможной личной заинтересованности <1> 

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; 

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- ответственность за неисполнение указанной обязанности. 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения) 

 

 Да Нет 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов 

управления (совета директоров, правления) или 

исполнительными руководителями (директорами, заместителями 

директоров т.п.) 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами 

органов управления или исполнительными руководителями, 

работниками, советниками, консультантами, агентами или 

доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе 

гражданско-правового договора) в течение ближайшего 

календарного года 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как 

бенефициар <2> акциями (долями, паями) или любыми другими 
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финансовыми инструментами какой-либо организации 

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем 

акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов 

в течение ближайшего календарного года в какой-либо 

организации 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо 

имущественные обязательства перед какой-либо организацией 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя 

какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из 

организаций в течение ближайшего календарного года 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в 

течение ближайшего календарного года имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не 

указанных выше, которые свидетельствуют о личной 

заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы 

принимаете решения под воздействием личной 

заинтересованности 

  

 

Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 

ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением 

законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о 

персональных данных). 

 

 

 

 

 

Настоящим подтверждаю, что: 

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы; 

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми 

и правильными. 

 

"__" _________ 20__ г.  



 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию) 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию) 

 

-------------------------------- 

<1> Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и 

предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не 

подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в 

иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа 

местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами). 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и 

ответить "да" или "нет" на каждый из них (допускается также указывать символ "+", "V" 

и проч.). Ответ "да" необязательно означает наличие личной заинтересованности, но 

выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. 

Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела 

формы. 

Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших 

родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе 

бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и 

сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей. 

<2> Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно 

(через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в 

капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать 

действия клиента. 

 

 
 

Журнал 

регистрации уведомлений 

о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

и о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

_____________________________________________________________

______ 

(наименование организации) 
  

Начат "__"_____________20__г. 

Окончен "__"___________20__г. 

  



На "___" листах 

  

N п/п Регистрац

ионный 

номер 

уведомлен

ия 

Дата и 

время 

регистрац

ии 

уведомлен

ия 

Ф.И.О., 

должнос

ть 

подавше

го 

уведомле

ние 

Краткое 

содержани

е 

уведомлен

ия 

Колич

ество 

листов 

Подпись 

подавше

го 

уведомл

ение 

Ф.И.О. 

регистри

рующего 

уведомле

ние 

Подпи

сь 

регист

рирую

щего 

уведо

млени

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                  

                  

...                 
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